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sortimenter Heinrich Perschmann setzt auf ein
neues Logistikkonzept der Klinkhammer Group.

|[| mann die Eisenwaren-, Stahlwaren-,
| Messingwaren- und Werkzeughand-
lung im Zentrum von Braunschweig.
2015 ist die Perschmann GmbH vom
Eisenwareneinzelhidndler zu einem inter-
national tdtigen Unternehmen geworden.
Das Vertriebsgebiet von Perschmann in
Deutschland erstreckt sich zwischen Kas-
sel, Hannover, Liineburg, Wismar, Halle
und Cottbus. Polen wird landesweit durch
das Tochterunternehmen Perschmann
Sp. z 0.0 mit Sitz in Poznan betreut.

Fur die Hoffmann Group, mit der
Perschmann seit den 70er-Jahren koope-
riert, beliefert unter anderem der Logis-
tikstandort Braunschweig Kunden euro-
paweit innerhalb von 24 bis 48 Stunden.
Sowohl die Lieferfahigkeit als auch die
Liefergenauigkeit liegen laut Unterneh-
mensaussagen bei rund 99 Prozent.

Aufgrund des Wachstums des Han-
delsunternehmens in den vergangenen
Jahren hat sich die Geschéftsfithrung von
Perschmann entschieden, das bereits
bestehende Lager am Firmenhauptsitz
in Braunschweig-Wenden zu erweitern.

m Jahre 1866 griindete Heinrich Persch-
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,Das neue Lager wurde notwendig, weil
sich bei uns im Laufe der vergangenen
Jahre das Artikelvolumen von 40.000 auf
knapp 70.000 Artikel fast verdoppelt hat.
Wir mussten also die Anzahl der verfiig-
baren Lagerplatze anpassen, um unser
Leistungsversprechen von 99 Prozent Lie-
fergenauigkeit und Lieferfahigkeit auch
in Zukunft weiter einlésen
zu koénnen®, sagt Michael
Uphaus, Mitglied der Ge-
schéftsleitung bei Persch-
mann und hauptverant-
wortlich fiir die Intralogis-
tik des Unternehmens.

Zudem sollte die La-
gerkapazitdt speziell fiir
Klein- und Kleinstteile er-
hoht und die Kommissio-
nierung optimiert werden. Geplant war
auRerdem die Einrichtung eines neuen
Wareneingangs, mit gréRerer Kapazitit
hinsichtlich Andockstellen und Pufferzo-
nen. Zusitzlich sollte die neue Logistik-
halle in puncto Materialfluss angebunden
und mit den bestehenden Hallen ver-
kniipft werden.

JFuUr uns waren
Ausfallsicherheit
und Robustheit
beim Kauf der
neuen Anlage
entscheidend."

Michael Uphaus,
Mitglied der Perschmann-
Geschéftsfiithrung

Schneller kommissioniert: Statt 90 bis
100 Picks, schafft ein Mitarbeiter dank
des neuen Logistikkonzepts heute 150
Picks in der Stunde.

Das neue Logistikkonzept und der
Lagerneubau durch die Klinkhammer
Group erfiillt diese Anforderungen: Der
Wareneingang und der Warenausgang
wurden erweitert und mit dem sogenann-
ten Schubladenpark wurde eine extreme
Verdichtung von Klein- und Kleinstteilen
bei kurzen Kommissionierwegen erreicht.
Durch den Einsatz von Pick-by-Voice,
auch in den neuen Kommissionierberei-
chen, wurde die Produktivitat erhoht, die
Fehlerquote verringert und die Pickleis-
tung weiter verbessert.

Hoéhere Pickleistung

Seit dem Jahr 2004 ist die Klinkhammer
Group Partner von Perschmann in Sachen
Logistik und hat mit dazu beigetragen, den
Materialfluss und die Lagerlogistik an die
jeweiligen Gegebenheiten anzupassen.
Mit der neuen Logistikhalle fiir den Wa-
reneingang, die Lagerung, die Kommissio-
nierung, die Verpackung und den Versand
von Werkzeugen wurde die Intralogistik
von Grund auf neu ausgerichtet.

Neben finf zusatzlichen Anliefer- und
Abholterminals musste insbesondere
das Lagerkonzept in den verschiedenen
Bereichen iiberdacht werden. Bei einer
Gesamthohe der neuen Halle von 10,70
Meter und einer Flache von rund 62 mal
31 Meter mit zwei Geschossen, wurde ein
Schubladenpark mit Rollen und Gurtfor-
derstrecken fiir Kommissionierbehélter
errichtet, Dabei wurde die Behélterforder-
technik aus der bestehen-
den Halle zwei mit dem
Schubladenpark fiir die
Kleinteile und dem Leerbe-
halterpuffer in der neuen
Halle drei verbunden.

Die Steuerung der Behil-
ter erfolgt tiber einen Ma-
terialflussrechner (MFR).
Dieser ist gleichzeitig
Schnittstelle zwischen der
unterlagerten Steuerung (SPS) und dem
Lagerverwaltungssystem. Er nimmt Tele-
gramme von der SPS entgegen, wertet sie
aus und leitet die erforderlichen Schritte
zur Weiterverarbeitung ein. Das kann ein
einfacher Weitertransport zum néchsten
Zwischenziel sein, aber auch komplexere
Prozessschritte wie zum Beispiel das Ver-
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Heinrich Perschmann

Die Heinrich Perschmann GmbH
wurde im Jahr 1866 unter anderem
als Handelshaus fir Werkzeuge ge-
griindet und befindet sich seither in
Familienhand. Neben dem Hauptsitz
in Braunschweig unterhalt der Werk-
zeugsortimenter zwei Standorte in
Berlin und Poznan (Polen). Insgesamt
arbeiten {iber 300 Mitarbeiter fiir das
Familienunternehmen. Im Jahr 2014
lag der Umsatz mit Qualitatswerk-
zeugen bei knapp 95 Millionen Euro.
Die Heinrich Perschmann GmbH bil-
det das Herzstiick der Perschmann
Gruppe, zu der auch die Perschmann
Calibration GmbH, Marktfiihrer fur
Kalibrierdienstleistungen in Deutsch-
land, zahlt. Perschmann Calibration
erwirtschaftete 2014 einen Umsatz
von acht Millionen Euro und beschéf-
tigt mehr als 110 Arbeitnehmer, Die
gesamte Unternehmensgruppe ist
langjahriger Partner der Hoffmann
Group - Europas fihrender System-
partner fiir Qualitatswerkzeuge.
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halten, wenn ein anzufahrender Bahnhof
keine Behilter mehr aufnimmt.

Die Planer von Klinkhammer und die
Geschéftsleitung entschieden sich gegen
ein automatisches Kleinteilelager mit
Lagerlift. ,Fiir uns standen Ausfallsicher-
heit und Robustheit der Anlage im Vor-
dergrund - nicht Automatisierungsgrad
und Schnelligkeit. Wir wollten eine Anla-
ge, in die wir bei Bedarf auch selbst noch
eingreifen kénnen®, erldutert Michael
Uphaus. Deswegen kam ein Shuttlesys-
tem nicht infrage.

Nach gut einem Jahr in Betrieb zeigt
sich auch in der tdglichen Praxis, dass
diese Entscheidung fiir Perschmann die
richtige war: ,Wir haben so gut wie keine
Ausfille und mussten bis jetzt keine Not-
fallszenarien in die Realitit umsetzen."
Durch die hohe Verdichtung im Schubla-
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denpark sind die Wege fiir die Kommis-
sionierer bei Perschmann deutlich kiirzer
geworden. Auch die Arbeitsh6hen wurden
ergonomisch optimiert. Zudem werden
die Mitarbeiter iiber Pick-by-Voice ge-
fiihrt, was die Pickleistung noch einmal
erhoht hat. ,\Waren es frither 90 bis 100
Picks pro Stunde und Mitarbeiter, sind es
aktuell knapp 150", erklart Uphaus.

Aber nicht nur die Produktivitits-
steigerung ist eine der positiven Folgen
des neuen Kommissionierkonzepts. Auch
die Fehlerhidufigkeit beim Picken ist ge-
ringer geworden. So hat Perschmann mit
der neuen Logistikhalle nicht nur mehr
Raum fiir Qualititswerkzeuge und Zu-
behor gewonnen, das Unternehmen hat
durch das Intralogistikkonzept den Bau-
stein fiir einen weiter hohen Service und
verldssliche Lieferfahigkeit bei steigender
Produktvielfalt geschaffen. ,Ware, die bei
uns bis 15:30 Uhr bestellt wird, geht au-
tomatisch am gleichen Tag noch in den
Versand, auf Wunsch auch bei Bestellein-
gang bis 17:45 Uhr.*

Zukunft bereits geplant

Mit der Lagererweiterung ist der erste
Schritt getan. Perschmann bereitet mit
den Planern von Klinkhammer indes wei-
tere Projekte vor. So soll demnéchst der
zweite Schubladenpark, der auf dem glei-
chen Stockwerk gespiegelt untergebracht
werden soll, férdertechnisch angebunden
werden. Auch die Planung einer erweiter-
ten Speditionspackerei inklusive zweier
Auftragszusammenfithrungspuffer ist
bereits fertig. ,Hier sollen weitere acht bis
neun Speditionspackplitze entstehen®,
erldutert Uphaus. ,Das wird vor allem
dann zum Tragen kommen, wenn unser
Tochterunternehmen in Polen seine Ge-
schéftsaktivitdten ausbaut.” sln

Die Gurtforder-
strecken in der
Lagerhalle von
Perschmann
sind nun mit
dem Schubla-
denpark und
Leerbehilter-
puffer raumlich
verbunden.
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